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  ই࡭ور   ای೦ඟ໓ه   و   ਣभی   آड़وزش   سازمان
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١ 
 

  

  ॥඼ෙवت ॡطاॻࢋ 
 

  ١  ............................................ ................................   ग़قد೥ه 

ف . ١   ١  ......................................... ................................   اগدا

  ١  ...........................................................   ی دیکൎ  اપطلاحات و فৎ ৒عار. ٢

  ٢  ........................................................   ان یਵࣞقا઻  یاਸ਼ࣗصاા  و  یعࢤوਗ  ط໇ ৌرا. ٣

  ٢  ....................................................   )انیآ༚ ه୎و( یعࢤو૑  ਗهࣣ وো  ಮظام  ग़ࡺජرات. ۴

  ٢  .............................................................   یਔ ی الන෫روฬ  ষم එඁࢌ  ජ໑اउل. ٥

  ٤  ..............................................   نا೥هদ ඇواඞ  صدور و جষ ৆تا   اعلام  آزड़ون، یاඟ໔ا  ند඼່ শآ. ۶

  ٤  ...............................................................   آزड़ون  భ  یਲ਼ࣤوฮ  ط໇ ৌرا. ٧

٨ . ઺و৔ ૟ ه୓ھم یय़  ھا و৩یਪ   ................................ .................................  ٥  
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  ग़قد೥ه
 هــاي آموزش  قــانوني  متــولي  عنــوان  بــه  كشــور  اي حرفــه  و  فنــي  آمــوزش  ســازمان  منــان،  ايــزد  درگــاه  بــه  سپاس  با 

 هــاي مهارت و تجــارب اعتبارســنجي و ســاماندهي راســتاي  در كشــور، در كــار نيــروي  صــلاحيت ســنجش و مهــارتي
 برگــزار  كشــور  سراســر  در  الكترونيكــي  و  هماهنــگ  صــورت  بــه  را  »مهــارت  ســنجش  ادواري   هــاي آزمون«  افراد،  فني
ــا آزمون ايــن. نمايــدمي ــه دو در ه ــوري  مرحل ــي، و تئ ــر منطبــق عمل ــيبين اســتانداردهاي  ب  و مهــارت و كــار الملل

  .گرددمي اجرا هنر و فرهنگ و كشاورزي  خدمات، صنعت، هاي بخش نياز با  متناسب

 نــامثبت  مراحــل  كليــه  و  شــرايط  ضــوابط،  بــا   آشــنايي  جهــت  گرامــي  متقاضيان  كامل  راهنمايي  منظور  به  دفترچه  اين
 نــام،ثبت  بــه  اقــدام  از  پــيش  دفترچــه  ايــن  منــدرجات  تمــامي  دقيــق  مطالعــه.  اســت  گرديده  تدوين  1405  سال  براي 

 .است الزامي

ف. ١   اগدا
 

 نام و پاسخگويي به متقاضيان در چهارچوب تكريم ارباب رجوع.تسهيل و تسريع در فرآيند ثبت  

 افراد فاقد گواهينامه رسمي.اي اعتباربخشي به دانش فني و تجارب حرفه  

 .بسترسازي جهت تحقق اهداف دولت الكترونيك و كاهش مراجعات حضوري  

 اي نيروي كار.ارتقاي كيفيت فرآيند سنجش و تعيين صلاحيت حرفه  

 ها در سراسر كشور.ايجاد وحدت رويه در اجراي آزمون 

  کൎیدی اપطلاحات  و ৎعار৒ف. ٢
  

 يــك  احــراز  بــراي   نيــاز  مــورد  هــاي مهارت  و  دانــش  وظــايف،  شــرح  بــر  مشــتمل  ســندي   :مهارت  استاندارد  •
 بــه  اســتانداردها   فهرســت  مشــاهده  جهــت.  گيــردمي  قــرار  آزمــون  اجــراي   و  طراحي  مبناي   كه  شغلي  شايستگي

  .نماييد مراجعه  http://rpc.irantvto.ir نشاني به سازمان جامع پورتال

 را  خــود  توانــايي  و  دانــش  كــه  افــرادي   مهــارت  ارزيــابي  و  ســنجش  بــراي   هماهنگ  آزموني  :ادواري  آزمون  •
  .اندنموده كسب سازمان رسمي  هاي آموزش چارچوب از خارج

  .است مهارت سنجش ادواري  هاي آزمون در شركت داوطلب كه فردي  :متقاضي  •

 ســنجش  جهــت)  آنلايــن(  الكترونيكــي  و  اي چندگزينــه  صــورت  بــه  كــه  آزمــون  اول  مرحلــه  :تئوري  آزمون  •
  .شودمي برگزار متقاضي نظري  دانش

 پــروژه  يــك  قالــب  در  را  متقاضــي  اجرايــي  مهــارت  و  عملــي  توانــايي  كــه  آزمــون  دوم  مرحله  :عملي  آزمون  •
  .دهدمي قرار ارزيابي مورد واقعي
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٢ 

 تئــوري   آزمــون  مرحلــه  دو  هــر  در  متقاضــي  موفقيــت  از  پــس  كــه  معتبــر  و  رسمي  مدرك  :مهارت  گواهينامه  •
  .گرددمي صادر سازمان سوي  از عملي، و

  ਵࣞقا઻یان اਸ਼ࣗصاાی و  عࢤوਗی ໇راৌط . ٣
  

  :است زير شرايط كليه احراز به مكلف آزمون در شركت داوطلب

  .تمام سال 15 حداقل داشتن :سني شرايط  •

 در  منــدرج(  تقاضــا   مــورد  حرفــه  بــا   متناســب  جســمي  توانــايي  و  ســلامت  از  برخــورداري   :جســمي  توانايي  •
  ).مهارت استاندارد

 مهــارت  اســتاندارد  در  آنچــه  بــا   مطــابق  نيــاز  مــورد  تحصــيلي  مــدرك  حــداقل  بودن  دارا  :تحصيلي  نيازپيش  •
  .است شده قيد مربوطه

ــازپيش  • ــارتي ني ــود، صــورت در :مه ــودن دارا وج ــه ب ــارت گواهينام ــازپيش مه ــدرج( ني  اســتاندارد در من
  ).مهارت

 »رقمــي 12 فراگيــر شناســه« بــا  معتبــر اقامــت مجــوز داشــتن بــه ملــزم بيگانــه اتبــاع :خــارجي اتبــاع  •
  .باشندمي

  )آ༚یان و୎ه( عࢤوਗی و૑ࣣಮه োظام  ग़ࡺජرات . ۴
  

  ).خاص موارد يا  كفالت، پزشكي،( دائم معافيت يا  خدمت پايان كارت بودن دارا  •

  .غيبت به ورود عدم و معتبر تحصيلي معافيت داشتن  •

 در  شــركت  بــراي   منعــي  مربوطــه،  يگــان  از  خــدمت  بــه  اشــتغال  گــواهي  ارائــه  بــا   خــدمت  حال  در  سربازان  •
  .ندارند آزمون

  الන෫روষیਔی ฬمඑඁࢌ ජ໑اउل. ٥
  

ــامثبت ــه آزمــون الكترونيكــي ســامانه طريــق از منحصــراً ن  انجــام   https://azmoon.irantvto.ir نشــاني ب
  .پذيردمي

 و  شــده  هويــت  احــراز  »هوشــمند  دولــت  خــدمات  ملــي  پنجــره«  طريــق  از  بايستمي  متقاضي  :سامانه  به  ورود.  1
  .گردد نامثبت سامانه وارد
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٣ 

 ثبــت  ســامانه  از  خودكــار  صــورت  بــه)  كــدملي  خــانوادگي،  نــام  نام،(  هويتي  اطلاعات  :هويتي  اطلاعات  بررسي.  2
 از  پــيش  اســت  موظــف  متقاضــي  مغــايرت،  هرگونــه  مشــاهده  صــورت  در.  شــودمي  داده  نمــايش  و  استعلام  احوال
  .نمايد اقدام احوال ثبت سازمان طريق از آن اصلاح به نسبت نام،ثبت

 علاقــه و مهــارت اســاس بــر را خــود نظــر مــورد حرفــه فعــال،  هــاي آزمون  فهرســت  از  :آزمون  حرفه  انتخاب.  3
  .نماييد انتخاب

 آزمــون  برگــزاري   امكــان  بررســي  جهــت  نبــود،  موجــود  فهرســت  در  شــما   نظر  مورد  حرفه  كه  صورتي  در  :نكته    
  .نماييد مراجعه خود استان اي حرفه و فني آموزش كل اداره مهارت ارزشيابي و سنجش اداره به

 مشخصــات  بــا   را  خــود  جديــد  پرســنلي  عكــس  قطعــه  يــك  اســت  موظــف  متقاضي  :پرسنلي  عكس  بارگذاري.  4
  .شد خواهد درج مهارت گواهينامه روي  بر عكس اين. نمايد بارگذاري  را آن فايل و اسكن زير

  JPG :فايل فرمت  •

  ).Aspect Ratio 4×3( پيكسل 400×300 حداكثر و 300×200 حداقل :ابعاد  •

  .باشد مگابايت 5 از كمتر و كيلوبايت 50 از بيشتر :فايل حجم  •

 اثــر  هرگونــه  بــدون  جــاري،  ســال  بــه  مربــوط  سفيد،  كاملاً  زمينهپس  با   رخ،تمام  :عكس  هايويژگي  •
 اســلامي  شــئونات  كامــل  رعايــت. (باشــد  واضــح  كــاملاً  بايــد  متقاضــي  چهره.  زائد  حاشيه  يا   منگنه  مهر،

  ).است الزامي

 صــورت  در.  اســت  متقاضــي  عهــده  بــر  تمامــاً  ارســالي  عكــس  صحت  و  كيفيت  مسئوليت  :مسئوليت  •
  .آمد خواهد عمل به ممانعت آزمون، در متقاضي شركت از شده، خواسته شرايط رعايت عدم

  :هزينه پرداخت و نامثبت فرم تكميل. 5

  .نماييد تكميل دقت با  را درخواستي  اطلاعات ساير  •

 صــورت  بــه  پرداخــت.  شــودمي  داده  نمــايش  و  محاســبه  انتخــابي  حرفــه  اســاس  بــر  نامثبت  هزينه  •
  .شد خواهد انجام آنلاين

  .باشدنمي استرداد قابل شرايطي هيچ تحت پرداختي وجه: وجه استرداد  •

 نــامثبت  چــاپي  رســيد  هزينــه،  پرداخــت  و  مراحــل  تمــامي  آميزموفقيــت  تكميل  از  پس  :نامثبت  رسيد  دريافت.  6
 نــزد  آزمــون  در  شــركت  فرآينــد  پايــان  تــا   را  رســيد  ايــن  شــودمي  توصــيه  اكيداً.  شد  خواهد  داده  نمايش  شما   به

  .فرماييد تهيه چاپي نسخه يك آن از و نموده حفظ خود
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۴ 

  দواඇඞنا೥ه صدور و ষتا৆ج اعلام آزड़ون، اඟ໔ای ඼່آশند. ۶
  

 در  فعــال  هــاي تاريخ  ميــان  از  توانــدمي  متقاضــي  نــام،ثبت  فرآينــد  حــين  در  :تئــوري  آزمــون  زمان  انتخاب.  1
  .نمايد انتخاب را خود) آنلاين( تئوري  آزمون برگزاري  زمان تقاضا، مورد شهر

ــت. 2 ــارت دريافـ ــه ورود كـ ــه بـ ــيش روز دو :جلسـ ــاريخ از پـ ــون تـ ــابي، آزمـ ــه انتخـ ــامانه بـ  سـ
https://azmoon.irantvto.ir   و دريافــت را خــود تئــوري  آزمــون جلســه بــه ورود كــارت و نمــوده مراجعــه 

  .است شده درج كارت روي  بر امتحاني  حوزه اطلاعات. نماييد چاپ

  .شد خواهد اعلام سامانه همين طريق از تئوري  آزمون نتايج :تئوري آزمون نتايج اعلام .3

 يــك  مــدت  ظــرف  انــدموظف  تئــوري   آزمــون  در  شــدگانقبول  ):مهــم(  عملــي  آزمــون  براي  پرونده  تشكيل.  4
 شــرايط بخــش در منــدرج( لازم مــدارك ســاير و هــويتي مــدارك داشــتن دســت در بــا   نتايج،  اعلام  از  پس  هفته
 تشــكيل  بــه  نســبت  و  مراجعــه  اســتان  كــل  اداره  توســط  شــدهتعيين  اي حرفــه  و  فنــي  آموزش  مركز  به  ،)نامثبت

 شــده  تلقــي  انصــراف  منزلــه  بــه  مقــرر  زمــان  در  مراجعــه  عدم.  نمايند  اقدام  عملي  آزمون  در  شركت  جهت  پرونده
  .گرددمي يكن لم كان تئوري  قبولي و

. گــرددمي  اعــلام  اســتاني  كــل  ادارات  توســط  عملــي  هــاي آزمون  بنــدي زمان  برنامــه:  عملي  آزمون  در  شركت.  5
  .كرد خواهند شركت عملي آزمون در برنامه اين مطابق تئوري  آزمون شدگانقبول

 ســامانه  طريــق  از)  عملــي  و  تئــوري   معــدل(  نهــايي  نتــايج  عملــي،  آزمــون  برگزاري   از  پس  :نهايي  نتايج  اعلام.  6
https://azmoon.irantvto.ir   رسيد خواهد متقاضيان اطلاع به.  

 پرداخــت  ســامانه«  بــه  مراجعــه  بــا   بايــد  متقاضــي  نهــايي،  قبــولي  از  پــس  :گواهينامــه  صدور  هزينه  پرداخت.  7
 مصــوب وجــه پرداخــت بــه نســبت  https://cert.irantvto.ir نشــاني  بــه  »گواهينامــه  تمديــد  و  صــدور  هزينه
  .نمايد اقدام مهارت گواهينامه صدور جهت

  آزड़ون ਲ਼ భࣤوฮی ໇راৌط . ٧
  

  .تئوري  آزمون در 100 از 50 حداقل نمره كسب  •

  .عملي آزمون در 100 از 70 حداقل نمره كسب  •

  :زير فرمول اساس بر 70 حداقل كل معدل كسب  •

  )0.75×  عملي آزمون نمره) + (0.25×  تئوري  آزمون نمره= ( نهايي نمره  •

  :عملي آزمون مجدد فرصت  •

 اعلامــي بنــدي زمان بــا  مطــابق توانــدمي متقاضــي اول، نوبــت عملــي آزمــون در موفقيــت عــدم صــورت در  •
  .نمايد شركت) مجدد( عملي آزمون در ديگر نوبت يك استان،



ࡐ࣊ش   ادواری   ୓ی آزड़ون   ฬم එඁࢌ   راঘ࣒مای   دන෎ر೭ه  ণ   ھارتय़   وزش   سازمان   ١۴٠۵  سالड़ی   آਣभ   ه   و೦ඟ໓ ࡭ور  ایই  

 

۵ 

 نرســد  70  بــه  ايشــان  كــل  معــدل  ولــي  نمايــد  كســب  را  عملــي  و  تئــوري   نمــرات  حدنصاب  متقاضي  چنانچه  •
 عملــي  آزمــون  نوبــت  يــك  در  شــركت  بــه  مجــاز  عملــي،  آزمــون  مــردودين  هماننــد  نيز  فرد  اين  ،)معدل  مردود(

  .بود خواهد مجدد

  .است مربوطه هزينه پرداخت مستلزم مجدد عملي آزمون در شركت  •

  ৩ھاਪی و य़ھم ୓ی৔و૟઺ه. ٨
  

 متقاضــي  عهــده  بــر  تمامــاً)  خــانوادگي  نــام  و  نــام  كــدملي،  ويژهبــه(  شــده  وارد  اطلاعات  كليه  صحت  مسئوليت.  1
  .داشت نخواهد وجود عنوان هيچ به هويتي اطلاعات ويرايش امكان نهايي، تأييد از پس. است

 روز  در  عكــس،  شــده  خواســته  شــرايط  رعايــت  عــدم  يــا   داوطلــب  چهــره  بــا   شــده  بارگــذاري   عكس  مغايرت.  2
  .شد خواهد جلسه به ورود از مانع آزمون،

 شــدن  نهــايي  از  پــس  آزمــون،  محــل  تغييــر  فرماييــد؛  دقــت  آزمــون  محــل  اســتان  و  حرفــه  دقيق  انتخاب  در.  3
  .بود نخواهد پذيرامكان نامثبت

 حســاب ماشــين و هوشــمند ســاعت همــراه، تلفــن ماننــد الكترونيكــي وســيله هرگونــه داشــتن همــراه بــه. 4
  .است ممنوع اكيداً تئوري  آزمون جلسه در مهندسي

  .است الزامي آزمون روز در هويت احراز جهت دارعكس شناسنامه يا  ملي كارت داشتن همراه به. 5

 خــود نــزد عملــي آزمــون پرونــده تشــكيل بــراي  قبــولي، از پــس را تئــوري  آزمــون جلســه بــه ورود كــارت. 6
  .كنيد نگهداري 

 بــانوان،  بــا   مــرتبط  »زيبــايي  مراقبــت«  رشــته  زيرمجموعــه  هاي حرفــه  انتخــاب  :جنســيتي  محدوديت  رعايت.  7
 مجــاز  بــانوان  توســط  رشــته  همــين  در  آقايــان  بــا   مــرتبط  هاي حرفــه  انتخاب  همچنين.  است  ممنوع  آقايان  توسط
  .گرددمي ارائه بانوان براي  صرفاً نيز »زنانه دوزنازك« و »زنانه لباس خياط« هاي حرفه. باشدنمي


